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Teatrul forum — mijloc
de educatie nonformala

Rezumat: Articolul reflecta tehnica Teatrul forum si
analizeaza dialogul dintre public si actori, impactul specta-
colelor, barierele si lectiile insugite. Tehnica respectiva este
folosita de asociatia Keystone Moldova in prevenirea §i
combaterea discrimindrii in institutiile de invatamant din
Republica Moldova.

Abstract: The article ,, Forum Theatre — a method of non-
formal education” reflects the Forum Theatre technique and

the possibilities to practice it in the educational institutions from Moldova, explores the dialogue between audience and actors,
the impact of performances, identifying barriers and lessons learned. Keystone Moldova uses Forum Theatre technique as a

method of preventing and fighting against discrimination in educational institutions from our country.
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Teatrul celui oprimat (numit si teatrul social) a fost
intemeiat de regizorul, dramaturgul, scriitorul si omul
politic brazilian Augusto Boal, care a abordat pentru
prima data teatrul ca instrument de activitate sociala,
dar nu ca scop in sine, elaborand o serie de tehnici care
sa releve solutii pentru problemele sociale. Teatrul celor
oprimati este perceput nu ca spectacol, ci ca un limbaj
accesibil tuturor. Este un ,teatru — repetitie”, destinat
oamenilor care vor sd gaseasca modalitati de a combate
descurajarea, asuprirea in viata de zi cu zi.

Boal a descris teatrul celor oprimati ca pe un
copac care are la radacini imagini, sunete si cuvinte.
Trunchiul copacului este format din jocuri, Teatrul-
imagine si Teatrul forum, crengile — din diferite
tehnici: Teatrul invizibil, Teatrul jurnal, Curcubeul
dorintelor, Actiuni directe si Teatrul legislativ. In
opinia sa, ,,teatrul este o forma de cunoastere; trebuie
si poate sd fie un mijloc de transformare a societatii.
Teatrul ne poate ajuta sa ne construim viitorul, nu doar
sd il asteptam. In esentd, aceastd metoda utilizeaza
teatrul pentru a genera solutii pentru problemele reale;
creeazd dialogul acolo unde exista doar monolog si,
in ultima instanta, umanizeazda umanitatea”.

Pe parcursul a patru ani, Keystone Moldova a
valorificat tehnica Teatru forum ca modalitate de
educatie nonformala si de stopare a discriminarii
in institutiile de invatamant. in sceni este adusi o
problema sociald actuala (o injustitie sau opresiune)
relevanti pentru public. Intr-o reprezentatie de acest
gen nu se contine solutia si conflictul este lasat
nerezolvat. Publicul este indemnat sd exploreze
solutiile si sd intre in scena, in locul personajelor, ca
sd le incerce viabilitatea.

Teatrul celor oprimati ,,are doud principii

fundamentale: Tn primul rand, sa transforme spectatorul
dintr-unul pasiv intr-unul activ, implicat in actiunea
dramatica, care creeaza si transforma; in al doilea
rand, sd nu se multumeasca doar sa reflecteze asupra
trecutului, ci sa pregateasca viitorul” (Augusto Boal).

ANTIMODELUL

Augusto Boal numeste piesa de teatru forum
antimodel. Aceasta denumire denotd cd pe scena este
reprezentat un model de comunicare sociala gresit,
adica un model de tipul ,,Asa nu!”. Publicul este cel
care aratd modelul corect de comunicare si de dialog
intre membrii societatii.

Deoarece o piesa antimodel dureaza maximum 10
minute, este bine sa nu fie implicati mai mult de 10
actori. Orice spectacol va avea 5 personaje care trebuie
sa fie usor recunoscute de catre public:

1. Oprimatul (Victima) — persoana care este cea mai

afectatd de problema sociald pusa in discutie;

2. Agresorul (Oprimantul)—persoana care manifesta
agresiune fizicd sau morald fatd de victimd. Este
unicul personaj care nu poate fi inlocuit; publicul
il confrunta si Incearca sa-i schimbe atitudinea;

3. Aliatul — persoana care sustine victima, insa nu
are destula putere pentru a confrunta agresorii;

4. Observatorul — persoana care vede opresiunea/
problema sociald, dar decide sa nu intervina in
rezolvarea conflictului;

5. Jokerul — un personaj-cheie, conduce repre-
zentatia, este canalul de legatura dintre non-
actori si spect-actori. Jokerul pune intrebari si
indeamna publicul sa analizeze solutiile propuse.
Niciodata nu ofera raspunsuri.

Antimodelul (spectacolul de teatru forum) se
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desfasoara dupa urmatorul algoritm:

I. Jokerul pregateste publicul pentru antimodel: ii
adreseaza intrebari care sa-l introduca in tema
spectacolului si clarifica termenii care vor fi
folositi.

II. Este prezentat antimodelul — problema sociala
care necesita sa fie rezolvata. Fiecare spectacol
se construieste in jurul a 4 tipuri/caractere, care
sunt ugor recognoscibile si care ’Insotesc” orice
problema sociald: agresor, oprimat, aliat si ob-
servator.

III. Antimodelul este jucat din nou, doar ca de data
aceasta publicul are dreptul sa-1 intrerupa si sa
schimbe situatia. Publicul nu doar propune solutii,
ci le si joacd in scend, in locul personajelor,
pentru a vedea daca functioneaza.

IV. Publicul este rugat sa expuna concluziile si
invatamintele pe care le-a extras din sesiunea de
teatru.

Durata unei sesiuni de teatru forum depinde in mod
direct de public. Daca acesta este activ si intervine cu
mai multe solutii, spectacolul poate dura si 4 ore. Din
experienta Keystone Moldova, cel mai scurt spectacol
a durat o ora si jumatate.

TRANSPUNEREA REALITATII DE PE SCENA IN
REALITATEA PUBLICULUI

Daca publicul raspunde afirmativ la intrebarea
”Situatia prezentatd este una reala?”’, scopul spectacolului
este pe jumadtate atins. Problemele sociale abordate
trebuie sa fie actuale si inspirate din realitate, iar publicul
trebuie sa se recunoasca in personajele de pe scena.

»Teatrul social este o repetitie a realitatii”, spunea
Augusto Boal. Exact acest lucru se intampla intr-un
spectacol de teatru forum. Publicul are sansa sa intre n
scena, sa Inlocuiasca personaje si sa vina cu solutii la
problema cu care se confrunta, sa le testeze, pentru ca
sa le poatd aplica mai apoi in viata reala.

Spectacolul se bazeaza pe dialog. Publicul discuta,
isi expune parerea, alege unanim doar solutiile viabile.
El 1si transforma, 1si recreeaza realitatea dupa bunul
lui plac. Si, ceea ce e si mai important, 1si dd seama
cd poate face acest lucru si dincolo de scena.

PATR[MANIDEIEXPERIENIAIHZ
TEATRU FORUM

Keystone Moldova a Inceput activitatile de teatru
forum in luna februarie 2012. Atunci a fost fondata
trupa de teatru social Oameni care inspira (ulterior —
Alternativ). In patru ani si jumitate, aceasta a jucat peste
100 de spectacole, cu diferite tipuri de public, in diferite
regiuni ale tarii, cu scopul de a stopa discriminarea fata
de persoanele cu dizabilitati.

Non-actorii si Jokerii au invatat sa puna intrebari, atat

siesi, cat si publicului. Este absolut necesar ca echipa
de lucru sa cunoasca problema reflectata in scend si sa
posede arta de a pune intrebari. Raspunsurile (solutiile,
de fapt) trebuie sa le ofere publicul.

80 DE INSTITUTII DE iNVATAMANT
SCOLAR SI 15 INSTITUTII DE INVATAMANT
PRESCOLAR

Spectacolul de teatru forum este creat special pentru
publicul caruia ii va fi prezentat. De obicei, scenariul
este gandit in cadrul atelierului de teatru social, care
precede reprezentatiile.

Pe parcursul anilor, Alternativ a realizat spectacole
pentru diverse tipuri de public: cadre didactice, educatori,
elevi si copii de gradinita, parinti. Fiecare dintre ele a lasat
spatiu pentru interventia celor din sald, care s-au aratat
dornici de a schimba realitatea. ,,Degraba absolvim scoala
si plecam in lumea reala. Gratie acestui spectacol, am
invatat cum trebuie s ne comportam dincolo de peretii ei,
in societate. Va multumim ca ne-ati oferit aceasta posibi-
litate!”, a declarat un tanar la sfarsitul unei sesiuni.

Concluzia care a rasunat dupa fiecare spectacol a
fost urmatoarea: ,, Teatrul social este teatrul in care joaca
spectatorii si vin cu solutii. Este teatrul care ne ofera
ocazia s oprim discriminarea si ne invata sa gasim cai
de a ne rezolva problemele”.

80 DE NON-ACTORI

Augusto Boal 1i numeste pe cei implicati in specta-
cole de teatru social non-actori, pentru ca nu au urmat
o facultate de arta dramatica. Totusi, pentru a Incununa
initiativa cu succes si pentru a interactiona cu publicul,
ei au nevoie de o pregatire. Non-actorii recurg de fiecare
data la 0 doza zdravana de improvizatie. Or, capacitatea
lor de a improviza trebuie dezvoltatd nu doar in cadrul
trainingurilor, dar si de la un spectacol la altul. Non-actorii
sunt cei care isi contureaza personajele, le stiu povestea,
telurile si visele, creeaza relatii cu ceilalti participanti. Ori-
cum, atunci cand intra in scend un spect-actor (spectatorul
teatrului social), lucrurile tind sa se schimbe —povestea sa
si cea a personajului pe care il inlocuieste nu este aceeasi.
Iar daci , teatrul iInseamna relatie”, aceasta relatie ar putea
sa se subrezeasca. Si aici intervine improvizatia.

Mai mult, non-actorul poate ghida publicul spre
solutie; “’este de datoria lui” sa-i puna intrebarile care
sa-1 faca sa se clarifice in privinta cdii de rezolvare a
problemei, s-o duca pana la capat. Non-actorul este cel
care 1si da seama cand trebuie sa intervina si sa ajute
spect-actorul sau un alt personaj 1n incercarea de a gasi
solutia potrivitd, cand trebuie s-o sustind; cand solutia
propusa nu poate fi aplicatd/nu e constructiva. El trebuie
sd intervina pastrand, in acelasi timp, conceptul, ,,sinele”
personajului. E greu, dar nu imposibil.

lata cateva dintre motivele pentru care non-actorii
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participa la sesiunile de teatru forum: ,,schimbam
atitudini”; ,,oprim discriminarea”; ,,ajutam publicul sa-
si creeze o altd realitate si 1i demonstram cd aceasta e
posibild”; ,.e o provocare sa lucram cot la cot cu publicul
si sa gasim impreuna solutii pentru a schimba societatea;
e asa de frumos sa vezi spect-actorii inspirati si pregatiti
sd schimbe anumite lucruri in viata lor!”.

5273 DE SPECTACTORI

Asadar, intr-un spectacol de teatru forum
spectatorii se transforma in spect-actori. Ei privesc
si verbalizeaza solutiile, dar si le interpreteaza, le pun
in scena. Deoarece spectacolul implica si publicul, la
o reprezentatie pot participa maximum 120 de spect-
actori. Dacd sunt mai multi, Jokerul i non-actorii nu
reusesc sa comunice cu toti.

Din experienta trupei Alternativ, dupa fieca-
re reprezentatie, publicul se schimba. Opresiunea se
micsoreaza. Cei din sala se regasesc in personaje si tind
sd adopte o atitudine de acceptare. Spect-actorii, care
in viata de zi cu zi sunt, de obicei, aliatii celui asuprit,
devin mai siguri pe ei si i acorda o sustinere mai mare.
Observatorii se transforma in aliati. Oprimatii devin si
ei mai Increzatori si aplica solutiile gasite impreuna cu
ceilalti in cadrul sesiunii de teatru forum. Agresorii nu
mai discrimineaza, ei isi dau seama ca atitudinea lor
este una gresitd. Atunci cand spect-actorii se ciocnesc
cu agresorii de pe scena si sunt pusi in situatia de a ca-
uta solutii pentru a stopa discriminarea se “declangeaza
mecanismul”. In rezultat, se produce schimbarea.

,,Noi toti suntem egali si trebuie sd invatam si sa
ne jucam Tmpreuna!”, au concluzionat copiii.

— ,,Fiecare copil are dreptul sa invete si sa se dez-
volte alaturi de semenii lui”, au declarat cadrele
didactice.

— ,,Este important sa Incercdm s solutionam
problemele impreund, sd ne ajutam unii pe altii,
doar atunci societatea va deveni mai buna”, au
mentionat parintii.

1688 DE SOLUTITI PENTRU A STOPA
DISCRIMINAREA
Dupa fiecare spectacol de teatru forum, fara exceptie,
intervine schimbarea, si aceasta este initiata de public,
prin solutiile pe care le propune. Asadar, toate cele peste
100 de spectacole ale trupei Alternativ au avut drept
efect o schimbare:

e Termenii din domeniul dizabilitatii sunt utilizati
corect. Daca la inceputul spectacolului publicul
declara ca 1i e mild de persoanele cu dizabilitati
pentru ca sunt ,.bolnave” sau utiliza termeni
incorecti cu referire la categoria de persoane
in cauza, la sfarsitul spectacolului si ulterior au
renuntat sa-i mai foloseasca.
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e Discriminarea si ignorarea persoanelor cu dizabi-
litati a fost recunoscuta si asumatd de catre pu-
blic: ,,la noi in scoala chiar se intdmpla asa ceva;
din pacate, ignoram/discrimindm persoanele cu
dizabilitati”. Recunoasterea este primul pas spre
schimbare. Dupa spectacole, nivelul de discrimi-
nare si de ignoranta a scazut vizibil.

e A scazut si nivelul de agresivitate. ,,Am obser-
vat multad agresivitate la copiii nostri, trebuie
sd lucram in aceasta directie”, au recunoscut
pedagogii. Tot ei au declarat la cateva luni
dupa reprezentatie ca atmosfera in institutia de
invatamant a devenit alta, s-a Tmbundtatit, si
copiii sunt mai putin agresivi.

e Mediul fizic din scoli s-a schimbat. Au fost con-
struite rampe si s-au facut mai multe lucrari de
adaptare a spatiului la necesitatile persoanelor
cu dizabilitati.

e Atitudinea fata de persoanele cu dizabilitati s-a
schimbat mult spre bine. ,,Avem acum alta parere
si vom fi mai buni”; ,,trebuie sa ne ajutam colegii
cu CES si sa nu-i neglijam”, au marturisit copiii.
Ei au devenit mai atenti la necesitatile colegilor
cu dizabilitati si le ofera ajutor. ”Agresorii” au
devenit mai receptivi, comunica cu elevii cu
dizabilitati si 1i accepta ca semeni cu drepturi
egale. Cadrele didactice si parintii au inteles pro-
blemele cu care se confrunta copiii cu dizabilitati
si se implicd in rezolvarea lor.

e Cadrele didactice utilizeaza tot mai des tehni-
ca Teatrul forum in lucrul cu copiii. ,,Teatrul
social ne-a facut sa intelegem cé persoanele cu
dizabilitati sunt cu adevarat importante in viata
noastra. Ni s-a parut o joaca, insd nu e asa. Din
ce in ce mai multi profesori aplica tehnica data
la lectii.” Pedagogii utilizeaza acest instrument
pentru a explica lectia mai bine, dar si pentru a
rezolva problemele care apar in scoala.

e Parintii prescolarilor au acceptat mai lesne in-
cluziunea educationala a copiilor cu dizabilitati.
,.Dupd spectacolul de teatru social ne-a fost mult
mai usor sa lucram cu parintii. Ei au inteles nece-
sitatea incluziunii educationale a tuturor copiilor
si nu mai opun rezistentd. Din contra, 1si ofera
ajutorul”, a mentionat un manager de gradinita.

PROVOCARI

Ne-am pomenit de multe ori in situatia in care spect-
actorii nu-si dadeau seama ca de ei depinde schimbarea,
declarand ca sunt neputinciosi in fata acesteia si ca soci-
etatea este cea care trebuie s-o produca. N-a fost usor sa-i
convingem ca ei sunt societatea si de ei depinde schim-
barea din localitatea lor. ,,Da, putem schimba societatea,
daca incepem cu fiecare dintre noi” — este concluzia la
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care ajungeau la finalul spectacolului. Aproape la fiecare
spectacol ne-am confruntat cu agresivitate din partea
unora dintre cei prezenti in sali. Insa era de ajuns ca
aceasta sa fie interpretatd, publicul incepea s inteleaga
cd ea nu este o solutie. Un copil de 12 ani a mentionat in
cadrul unei activitati: ,,31 indiferenta provoaca agresiune”,
ceilalti spect-actori fiind intru totul de acord cu el.

LECTII iNVATATE

Teatrul forum este un mijloc eficient de schimbare a
atitudinii si de rezolvare a unor probleme sociale. Folosit
corect, acesta imputerniceste publicul sa gaseasca solutii
si sa rezolve aceste probleme in mod participativ, fiind
un instrument care contribuie la cresterea activismului
civic si a nivelului de implicare a comunitatii. Teatrul
Jforum poate fi utilizat ca o forma alternativa de educatie,
care angajeaza membrii societatii In recunoasterea si
rezolvarea problemelor din comunitate. Este o metoda
interactiva de lucru, care ii permite publicului sa-si dea
seama ca poate deveni promotorul schimbarii, cd poate
rezolva probleme care 1i afecteaza viata. ,,Cand se termina
o sesiune de teatru al celor oprimati? Niciodata. . ., avand
in vedere ca obiectivul lui nu este sd inchida un ciclu, sa
genereze catharsis sau sa finalizeze o evolutie. Din contra,
obiectivul lui este s incurajeze activitatea autonoma, sa
determine migcarea unui proces, sa stimuleze creativitatea
transformationala, sa schimbe spectatorii in protagonisti.
Sianume din aceste motive Teatrul celor Oprimati trebuie

sa fie initiatorul schimbarilor, a caror culminatie nu este
fenomenul estetic, ci viata reald... obiectivul lui este sa
devina integrat n realitate, in viatd.” (Augusto Boal)
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DIDACTICA PRO... LA 100 DE APARITII

Un profesor performant ar trebui sa aiba pe masa revista Didactica Pro... pentru ca aceasta: ofera un cadru con-
textualizat al noutatilor, evenimentelor si tendintelor actuale din domeniu; abordeaza aspecte relevante ale didacticii;
reprezintd o oportunitate de invatare din practicile de succes ale colegilor-profesori; prezintd rezultatele unor studii
teoretice si practice; este deschisa pentru diversitatea opiniilor si perspectivelor, abordarilor si strategiilor propuse atat de
practicieni, cat si de teoreticieni, contribuind la asigurarea coerentei intre cercetare, politici si practici educationale.

Rima BEZEDE, dr., presedinte, Centrul Educational PRO DIDACTICA

Didactica Pro... are un profil editorial, conceptual, ideologic (ca ideologie pedagogica explicita si implicita),
grafic comparabil cu orice publicatie europeand de calitate, in zona pedagogiei. Ca ,,revista de teorie si practica
educationala” a ales formula — foarte pretentioasa si greu de realizat calitativ — numerelor tematice, centrate asupra
unor probleme de educatie, instruire, formare a formatorilor esentiale, care solicita abordare conceptuala, metodo-
logica si normativa la niveluri de varf. Are o consecventa teoretica, metodologica si practica, sustinuta stiintific si
ideologic (moral, afectiv, motivational, volitiv, caracterial) prin rubricile propuse si colaboratori dedicati unei cauze
editoriale si sociale nobile, fixatd metaforic in sloganul pedagogic PRO DIDACTICA.

Sorin CRISTEA, dr., prof. univ., Universitatea din Bucuresti

Didactica Pro... s-a impus ca o publicatie foarte serioasa, dinamica si de inalta inuta. Deschisa dezbaterilor
privind teme majore de actualitate dintr-un domeniu foarte delicat cum este cel al invatamantului, este evident rolul
binefacator al unei astfel de publicatii de limba romana in spatiul cultural atat de fraimantat din Republica Moldo-
va. Succesul revistei se explica in buna masura prin existenta unui colectiv redactional tenace, ambitios si de Tnalt
profesionalism, care se reflectd in bogatia si surprinzatoarea varietate a sumarelor, multitudinea colaboratorilor si
a punctelor de vedere exprimate, in calitatea textelor si in aspectul grafic general.

Eugen NICOLAE, dr., director, Institutul de Arheologie V. Parvan al Academiei Romane
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